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Bienvenido al 2011

«Amigos de Esperanza» es el lema para este 2011. Donde
tenemos la oportunidad de llevar a nuestros amigos un
mensaje de esperanza y salvacion. Somos la fuerza de la
Iglesia, el presente y el futuro. Esperamos cumplir con el
desafio que Dios nos entrega con compromiso y consagracion,
porque anhelamos que Cristo venga pronto y queremos ser
parte activa de la historia de la Redencion de este
mundo...Maranatha...

Jose Ramirez E.
Departamental J.A. AMCH

Cada afio el Sefor nos da la oportunidad de renovar nuestras
vidas y de plantearnos nuevamente distintas estrategias para
avanzar con el mensaje del advenimiento a todo el mundo, es
por esta razon que como Ministerio Joven debemos trabajar de
manera unida y coordinada para que cada joven de Iglesia
sienta que es parte de un gran Equipo y que sobre todas las
cosas pueda disponerse a trabajar en su iglesia y comunidad.

Patricio Hernandez

Coordinador Area Joven

www.jovenesja.cl




Mi Responsabilidad como Director
J.A.

La influencia es atributo esencial de un lider, y sus resultados seran vistos no
solo ahora sino también por toda la eternidad. Influenciar es mas que dar
orientaciones. Es vivir para ayudar a otros a tener una comprension y un
conocimiento mejor de Cristo. El lider cristiano asume un papel de siervo,
como se demuestra en la vida y en el ministerio de Cristo.

A continuacion citamos algunos de los principios basicos del liderazgo cristiano:

Dar inicio a las cosas y hacer que tengan éxito.

Encontrar soluciones a los problemas.

Mostrar el camino.

Dirigir y usar todos los talentos y recursos del grupo de jovenes, de
manera que todos puedan participar.

5. Saber delegar responsabilidades y autoridad, pero reconocer que cuando
algo salga mal, el lider es el responsable por las consecuencias. Un buen
lider no pretende tener todas las respuestas, y siempre esta dispuesto a
pedir consejos y sugerencias.

RN s

Responsabilidades de un lider cristiano

1. El director debera dirigir a los jovenes hacia Cristo y fortalecerlos en la fe.
El director de jovenes tiene la responsabilidad de ayudar a la juventud a
descubrir las trampas y a ser victoriosa por la gracia del Sefior.

2. El director buscara despertar el interés de los jovenes por las cosas de la
iglesia.
3. Proveera oportunidades para que los jovenes tengan una vida plena. Es

deber del lider JA ensefiar un cristianismo alegre, alentar a los jovenes a
no avergonzarse de sus creencias y a tener la seguridad del perdén divino.
Debera ensefiarles como disfrutar una buena vida cristiana.

www.jovenesja.cl




Caracteristicas a desarrollar en
mi liderazgo J.A.

Caracteristicas bdsicas del lider cristiano

Conocimiento de Cristo como su Salvador personal

El director JA debe ser un celoso estudiante de la Palabra de Dios y tener una
vida llena de oracion y devocion. Debe cultivar el arte de vivir en la presencia de
Cristo.

Compresion, empatia y amor por los jovenes

Un lider debe esforzarse por comprender los problemas, las perspectivas, las
necesidades, los conflictos y las aspiraciones de los joévenes, y ser capaz de
ayudarlos a superar las presiones que encuentran dia a dia. A menos que haya
genuino amor en el corazén, el lider no puede ser un representante de Cristo
para los jovenes.

Madurez espiritual y emocional

Con el fin de orientar y guiar a los jovenes de la iglesia hacia la madurez
cristiana, el director JA debe ser sensible y equilibrado emocionalmente. Debe
tener personalidad agradable, buen humor, esperanzas y aspiraciones correctas,
autocontrol, estabilidad, honestidad, buena nocién del orden y capacidad de
organizacion.

Tiempo suficiente y capacidad para la tarea

Seria bueno que el director JA no asuma otras responsabilidades en la iglesia,
para que todo su tiempo pueda ser dedicado al Ministerio Joven. Debe estar
siempre actualizado en conocimiento y habilidades de liderazgo, participando de
seminarios y programas administrativos ofrecidos por el campo local, ademas de
juntar material que le permita estar siempre bien informado en el area joven.

Habilidad para hacer amigos, aconsejar y comunicarse

El lider debe tener la capacidad de escuchar las necesidades de los jovenes y
ayudarlos a identificar sus problemas, asi como también a encontrar sus propias
soluciones basadas en sélidos principios cristianos.

www.jovenesja.cl




Juntos Compartimos un 2010

Durante el 2010 pudimos compartir de distintas actividades, en las cuales
cada uno pudo ser un generador de accion en lo espiritual y social , dando
esperanza a un mundo que perece, cada uno fue parte de la Generacion
Esperanza, Tanto Iglesia local, Distrito, Zona y Asociacion dedicamos tiempo
de nuestras vidas a trabajar por el Sefior, porque creemos que todo aquel
gue trabaja Crece...Algunas de las actividades destacadas del 2010 fueron :

Campaia “Ayuda
por Chile”

MEGA VIGILIAJ.A. "
SUDAMERICA ARRODILLATE"

www.jovenesja.cl %ﬁioR;SANZA



Juntos Compartimos un 2010

Encuentro Nacional
de Evangelismo
Joven

Congreso J.A. Los Andes 2010
“200XCRISTO”

www.jovenesja.cl AEhgiFsl;EoR;SANZA



Objetivos Generales 2011

1- El proyecto “Amigos de Esperanza” profundiza el concepto biblico de
comunién, misién y gerenciamiento. Hechos 2:41-47 narra que inmediatamente después del
derramamiento del Espiritu Santo entre los primitivos cristianos, la comunidad de los
creyentes experimentd un poder fenomenal que produjo un crecimiento fantastico. Para
mantener la unidad y expansién, Hechos 6:1-7 informa como crearon herramientas de
gerenciamiento.

2- El proyecto “Amigos de Esperanza” desafia el liderazgo de la iglesia para
involucrar a la mayoria de los miembros en el trabajo misionero conforme a sus dones. “Los
miembros de nuestras iglesias deben hacer mas trabajo de casa en casa, dando estudios
biblicos y repartiendo impresos” (Joyas de los testimonios, 3:346).

3- El proyecto “Amigos de Esperanza” fortalece el evangelismo integrado, pues
“si los cristianos actuaran de concierto, avanzando como un solo hombre, bajo la direcciéon
de un solo Poder, para la realizacion de un solo propésito, conmoverian al mundo” (Servicio
cristiano, 75).

4- El proyecto “Amigos de Esperanza” intensifica el evangelismo por la amistad,
estimulando a que los adventistas lleven a otros amigos a Jesus. “En su sabiduria, el Sefior
pone a los que buscan la verdad en relacion con semejantes suyos que conocen la verdad”
(Los hechos de los apostoles, 109).

5- El proyecto “Amigos de Esperanza” utiliza el método centripeto de
evangelismo (Is 55:1-3; Ap 22:17; Jn 12:32). “Por medio de esfuerzos personales realizados
con sencillez y sabiduria, éstos pueden ser persuadidos a dirigir sus pasos a la casa de Dios”
(Servicio cristiano, 162).

6- El proyecto “Amigos de Esperanza” asume que plantar iglesias es un llamado
divino: “Se necesitan misioneros que vayan a las aldeas y pueblos y enarbolen el estandarte
de la verdad, a fin de que Dios pueda tener sus testigos diseminados por toda la tierra...
Recibiran grandes bendiciones al hacer esfuerzos abnegados para implantar el estandarte de
la verdad en nuevos territorios” (Servicio cristiano, 223, 230).

www.jovenesja.cl




Se Parte del Equipo Regional

Ya la hna. White lo decia :“Los jovenes necesitan algo mas que una atencién
casual, mas que una palabra de aliento ocasional. Necesitan labor esmerada,
cuidadosa, acompafiada de oracion. Unicamente aquél cuyo corazon esté
lleno de amor y simpatia podrda alcanzar a esos jévenes que son
aparentemente descuidados ” Cada wuno de nosotros tiene una
responsabilidad impuesta por el cielo y es la de trabajar por los Jovenes, es
por esta razon que te invito a que no solo desarrolles tu liderazgo en tu
iglesia local si no que tambien puedas generarlo a nivel de asociacion,
queremos contar contigo y en este CampMeeting te haremos la invitacion a
ser parte del Equipo Regional.

Patricio Hernandez

Coordinador Area Joven

www.jovenesja.cl %IF?E%SANZA



Actividades Destacadas 2011

Asi como pudimos revivir algunas de las actividades destacas del 2010,
gueremos compartir con cada uno de uds. Nuestras reflexiones sobre distintas
actividades que gozaremos el 2011, ademas de motivarte a que tu liderazgo
pueda desarrollar segun la voluntad de Dios distintas actividades a nivel Local,
Distrital y Zonal, que creamos son el sustento de un Ministerio potente en tu
Iglesia local.

Las Actividades son :

Misién Caleb :
Es una revolucion evangelistica que nace en el corazon de jévenes que se

aburrieron de una vida rutinaria y decidieron dedicar algunos dias de sus

vacaciones para el servicio de Dios. M
¢Cuando se realiza? mB

Ser& en los meses de enero y febrero y Vacaciones de Inbvi

Campo Escuela JA :

Este es el momento de unificar criterios y capacitarnos para desarrollar las
estrategias para este 2011. Es la ocasion de comunicarnos con Dios y
tomarnos de su mano. Es el momento tambien de compartir con otros que
han sido llamados por el Sefior para trabajar en este hermoso ministerio,
Directores y Equipo de Asociados deben estar presente en esta sita.

www.jovenesja.cl




Actividades Destacadas 2011

Vigilia Joven Nacional : h!

Es la oportunidad que tienes de vivir una experiancia inolvidable junto al
Sefior, toda sudamerica unida en un solo sentir, miles de jovenes adorando,
Orando , Escuchando la Voz de Dios y testificando de manera poderosa en el
Sefior, No puedes dejar que tus jovenes se pierdan esta linda convocatoria en
el mes de Abril..

Vida por Vidas :

Felicitamos a todos los “dadores de esperanza’” que han sido parte
fundamental de esta cruzada.

Recordemos en la AMCh comenz6 este proyecto el afio 2006, a la fecha
llevamos mas de 3000 donaciones altruistas, lo que a permitido ayudar a
mas de 9000 personas. Deseamos que este nuevo desafié para el 2011, lo
enfrentemos junto a ti y a tu iglesia; deberds motivarlos, asistirlos en sus
consultas o dudas, y salir juntos al lugar de acopio; con esto lograremos
cimentar conciencia, ya que en Chile casi no hay “dadores altruistas”, por lo
cual, nosotros debemos permitirnos ser las extensiones de las manos y la

sangre de Jesus. %:) VIDA

N

SR

Los detalles de cada actividad, como lugar, horarios, requisitos... estaran
publicados en , vuestro Director de jovenes siempre tendra
la informacién de primera fuente, no dudes en consultarle.

Se un “amigo de esperanza'.

www.jovenesja.cl



http://www.jovenesja.cl/
http://www.jovenesja.cl/
http://www.jovenesja.cl/
http://www.jovenesja.cl/
http://www.jovenesja.cl/

Actividades Destacadas 2011

Club de Lideres J.A. :

Varias son las citas de EW, que nos instan a capacitarnos, tomemos en cuenta
esta:

“Se necesitan ahora intelectos cultivados en todas partes de la obra de Dios, pues
los novicios no pueden hacer una obra aceptable en el desarrollo del tesoro
escondido para enriquecer a las almas.” Testimonio para los Ministros, Pag.
195.

Ese conocimiento puede legar a ser empirico o adquirido después de mucha
investigacion de las ciencias y el arte. “Eliseo poseia capacidad para ser dirigente
entre los hombres y la muchedumbre de quien estaba dispuesto a servir”
Profetas y Reyes, Pag. 221.

Aguellos que piensan que no necesitan capacitarse para ejercer mejor el trabajo
de Dios, se estan privando de ser usados méas efectivamente para la obra del
servicio en un radio de mayor accion.

Durante el 2009 y 2010, se han investido 60 JA en “Lider JA” y 2 JA en “Lider JA
Master’; la mayoria de ellos participa en el Ministerio Joven de su lIglesia o el
Ministerio Joven de la AMCh, siendo pilares en el avance de la obra que nos
encomendo Jesucristo.

En Campo Escuela de Jovenes que se realizard en El Manzano del 18 al 20 de
marzo, se realizaran las primeras 10 horas de Capacitacién para los Lideres del
Ministerio Joven que conforman la Metropolitana, donde nos daran las directrices
y esquemas, para el presente afio. Alli daremos el inicio académico del Club de
Lideres, ademas conoceremos los temas, objetivos, lugares, fechas y horarios
donde se desarrollaran los Clubes de Lideres.

Te invitamos cordialmente a ser parte del Club de Lideres, mas cercano a tu
hogar.

www.jovenesja.cl




Actividades Destacadas 2011

Olimpiadas J.A. :

es tiempo de cuidar nuestro cuerpo y demostrar habilidades deportivas. Motivar
a tus jovenes a participar de una sana actividad al aire libre, estimulando el
deporte y el trabajo en equipo.

Semana de Cosecha Joven :

Es la semana de oracion coordinada y dirigida por jovenes de tu iglesia. El
evangelismo en manos del area joven. Con fuerza, creatividad y mucha oracion
podemos llevar a nuestros amigos a los pies de Cristo.

Semana de Oracion ONLINE :

Esta es una semana de oracién Online, durante una semana nos conectamos por
medio de las diferentes paginas asociadas al ministerio como 0

Diferentes predicadores entregan temas espirituales enfocados al
area joven. Tu puerta de entrada a esta iglesia y punto de encuentro es tu
computador.

AMIGOS

www.jovenesja.cl ESPERANZA
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Actividades Destacadas 2011

Congreso J.A.

Recuerdo con mucha emocion el haber participado del congreso en Los Andes el
2010, ya que esta fue una gran oportunidad para que las Sociedades de Jovenes
pudieran desarrollar un proyecto Evangelistico Real, Recuerdan el 200 x Cristo?,
claramente para muchos jovens fue una manera distinta de vivir un congreso,
muchos decidieron trabajar junto al Sefior y fruto de esto pudimos vivir un
momento inolvidable ese 18 de Septiembre. Este afio el desafio es mayor ya que
cada grupo joven debera tocar este anelo de llevar almas a los pies de Cristo,
gueremos realizar un congreso inolvidable, Queremos que los dias de actividades
sean mas y que el Espiritu Santo te de la disposicion de enfrentar esta aventura
junto a todos tus jovenes. Adoracion, Impacto Urbano, Recreacion, Mensajes
Inspiradores y sobre todo un sentido de Mision estaran en el sentir de este
congreso, el cual sera el ultimo que tendremos como Asociacion. No te puedes
perder esta actividad.

Congreso Nacional J.A.

Una actividad que aunque no es para este afio, queremos desde ya motivarte a
participar, como Asociacion queremos llevar a este congreso la mayor delegacion
de jovenes entuciastes y llenos de amor por el Sefor, para compartitr con jovenes
de todo Chile.

www.jovenesja.cl




Cronograma 2011

12
18-20
26
27

TALLER COMUNICACIONES

Campo Escuela JA

Taller de capacitacion AVENTUREROS
Taller de capacitacion CONQUISTADORES

02 (séb)

9

10

16 (séb)

16-23 (s&b-séb)

30 (s&b)

MAYO

01

-

-

8

08 (dom)
14

27

31 (mar)

* Vigilia joven nacional LANZAMIENTO Proyecto “Vida por Vidas”

REUNION DIRECTORES CONQUISTADORES Y AVENTUREROS
REUNION DIRECTORES JA

Dia de los “Amigos de la Esperanza”

Evangelismo en la semana santa, CONQUISTADORES

* Dia de los conquistadores / * Lanzamiento de las clases biblicas para
juveniles, conquistadores y aventureros / * Lanzamiento de clases biblicas

Nnara iAvunnnc
para jovernics

Convencion de Aventureros

REUNION DIRECTORES DE CONQUISTADORES Y AVENTURERQOS
REENCUENTRO JOVEN ADULTO

REUNION DIRECTORES JA

* Proyecto dia de la madre

LANZAMIENTO PROGRAMA “ YO ELIJO SER PURO”

Fecha entrega final de CANTO INEDITO

Dia internacional sin tabaco

www.jovenesja.cl %EEOR,SANZA



Cronograma 2011

4
5
11-18
12
24-26

REUNION DIRECTORES CONQUISTADORES Y AVENTUREROS
REUNION DIRECTORES JA

SEMANA EVANGELISMO JA

OLIMPIADAS

RETIRO ESPIRITUAL JOVEN ADULTO

2
3

09 (séb)

09-16 (sab-sab)
15-17

22-29

30

AGOSTO

6

7
12-14
14

21

28

REUNION DIRECTORES CONQUISTADORES Y AVENTUREROS
REUNION DIRECTORES JA

Proyecto “Vida por Vidas”

Semana de oracion JA,

Encuentro del ministerio musical adventista nacional
Campamento smile

TALLER COMUNICACIONES

REUNION DIRECTORES CONQUISTADORES Y AVENTUREROS
REUNION DIRECTORES JA

RETIRO ESPIRITUAL MUSICOS ADVENTISTAS

ENCUENTRO TALENTOS AVENTUREROS

ENCUENTROS TALENTOS AVENTUREROS

CONVENCION DE CONQUISTADORES

www.jovenesja.cl %IFE.;E%SANZA



Cronograma 2011

03 (s&b)

3-10
12-15
16-18 (vie-

dom)
17 (séb)

24

REUNION DIRECTORES CONQUISTADORES Y AVENTUREROS

* Segunda escuela misionera interactiva en las iglesias locales para
parejas misioneras (instructores biblicos) via IPTV.

* Inicio de los bautismos de primavera

REUNION DIRECTORES JA

SEMANA DE EVANGELISMO JA

IMPACTO JA

Congreso JA

* Proyecto “Vida por Vidas”
* Bautismos de primavera

VIGILIA JOVEN ADULTO

1

08

17-21

REUNION DIRECTORES CONQUISTADORES Y AVENTUREROS
REUNION DIRECTORES JA

* Sabado del nifio y aventurero

SEMANA DE ORACION ONLINE “CONECT@DOS A EL”

www.jovenesja.cl %IF?E%SANZA



Cronograma 2011

28-1 AVENTURI

5 REUNION DIRECTORES CONQUISTADORES Y AVENTUREROS

6 REUNION DIRECTORES JA

5-12 SEMANASATELITAL

18-20 CONGRESO JOVEN ADULTO
=

3 REUNION DIRECTORES CONQUISTADORES Y AVENTUREROS

4 REUNION DIRECTORES JA

3-10 SEMANA “YO ELIJO SER PURO”

10 PROGRAMA

: Usalal!!
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